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HTA
2.3.3 Årlige forhandlinger
Det skal føres lokale forhandlinger på forhandlingsstedet dersom
en av nedenfor nevnte betingelser er oppfylt:
a) det sentralt er avsatt midler fra den økonomiske rammen til
lokale forhandlinger
b) arbeidsgiversiden skyter inn midler/inntekter fra virksomheten
c) lønnsendringer ved skifte av arbeidstakere viser overskudd.

Forhandlingene føres en gang i kalenderåret og med virkning
fra avtalt dato.
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2.3.4 Særlige grunnlag
1. Partene lokalt kan føre forhandlinger dersom det:
a) Har skjedd vesentlige endringer i de forhold som er lagt til
grunn ved fastsetting av stillingenes/arbeidstakernes lønn.
I rimelig utstrekning tas også hensyn til endringer som har
skjedd gradvis over lengre tid.

Krav som er fremmet og ikke er ferdig forhandlet/tvisteløst
– hindrer ikke partene i å fremme krav om lønnsendring for de
stillinger/arbeidstakere kravet gjelder i forbindelse med de
årlige pkt. 2.3.3 forhandlingene.
ikke ankes. Arbeidsgivers siste tilbud skal da gjelde.
Det skal settes opp protokoll fra møtet.
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2.3.4 Særlige grunnlag fortsatt:

2. Etter avtale med de tillitsvalgte kan det tilstås tidsavgrenset
eller varig lønnsendring når det er særlige vansker med
å rekruttere eller beholde spesielt kvalifisert arbeidskraft,
eller til arbeidstakere som har gjort en ekstraordinær
arbeidsinnsats. Kommer partene ikke til enighet, kan tvisten
ikke ankes. Arbeidsgivers siste tilbud skal da gjelde.
Det skal settes opp protokoll fra møtet.
Merknad:
Forhandlingskrav som er basert på punkt 1 a) ovenfor bør
være dokumentert ved en stillingsbeskrivelse/stillingsvurdering
eller opplysninger som på en annen måte gjør det mulig å
måle endringene i de pålagte oppgaver.
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http://www.morgenbladet.no/apps/pbcs.dll/forside
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Kjell Bjørndalen:

– Målet er økt europeisk samordning. Vi har hatt grundige og 
lange diskusjoner i den europeiske metallarbeiderføderasjonen 
om vi kan få til europeiske tarifforhandlinger. Dette er nok langt 
frem i tid, men vi arbeider skrittvis. Nå har vi for eksempel klart å
bli enige om å inkludere felles temaer i de nasjonale 
forhandlingene. Etter- og videreutdanning er et stikkord her.
– Hvorfor er det så viktig å gå ut over den nasjonale 
forhandlingsarenaen?
– Ta for eksempel den norske verksted-industrien, som leverer 
80 prosent av det den produserer til det europeiske markedet. 
Det er helt avgjørende at deres kostnader er samkjørte med de 
andre europeiske landene, slik at vi ikke får en nedadgående 
spiral i lønnsutviklingen.
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